
VEDLEGG 3 – SERIØSITETSKRAV OG SAMFUNNSHENSYN 

 

1. FORMÅL OG VIRKEOMRÅDE 

Dette vedlegget fastsetter kontraktsvilkår som skal bidra til å ivareta samfunnshensyn og 

sikre etterlevelse av anskaffelsesloven kapittel 2. 

Bestemmelsene gjelder for leverandøren og eventuelle underleverandører som medvirker til 

oppfyllelse av kontrakten. 

Leverandøren er ansvarlig for at kravene i dette vedlegget overholdes i hele 

leverandørkjeden. 

 

2. LØNNS- OG ARBEIDSVILKÅR 

Leverandøren skal oppfylle kravene i anskaffelsesloven § 5e om lønns- og arbeidsvilkår. 

Kravet gjelder tilsvarende for underleverandører som medvirker til oppfyllelse av kontrakten. 

 

3. BETALING AV LØNN VIA BANK 

Leverandøren skal oppfylle kravene i anskaffelsesloven § 5g om betaling av lønn via bank 

eller annet foretak med rett til å drive betalingsformidling. 

Kravet gjelder tilsvarende for underleverandører. 

 

4. BRUK AV LÆRLINGER 

Dersom kontrakten omfattes av anskaffelsesloven § 5j, skal leverandøren oppfylle 

bestemmelsens krav om bruk av lærlinger. 

Kravet gjelder tilsvarende for underleverandører dersom dette følger av lov eller forskrift. 

 

5. BEGRENSNING I LEVERANDØRKJEDEN 

Leverandøren skal oppfylle kravene i anskaffelsesloven § 5k om begrensning i antall ledd 

underleverandører i leverandørkjeden. 

Leverandøren skal på forespørsel fremlegge en oppdatert oversikt over leverandørkjeden og 

hvilke virksomheter som medvirker til oppfyllelse av kontrakten. 

 

6. DOKUMENTASJONS- OG OPPLYSNINGSPLIKT 

Leverandøren skal uten ugrunnet opphold fremlegge den dokumentasjon oppdragsgiver 

anser nødvendig for å kontrollere at kravene i dette vedlegget er oppfylt. 

Oppdragsgiver kan blant annet kreve fremlagt: 

a) oversikt over ansatte og innleide som medvirker til oppfyllelse av kontrakten, 

b) arbeidsavtaler i anonymisert form, 



c) dokumentasjon på utbetalt lønn og annen godtgjørelse, 

d) dokumentasjon på at lønn utbetales via bank eller annet foretak med rett til å drive 

betalingsformidling, 

e) dokumentasjon knyttet til bruk av lærlinger, 

f) oversikt over underleverandører og leverandørkjeden. 

Opplistingen er ikke uttømmende. 

 

7. KONTROLL 

Oppdragsgiver skal føre nødvendig kontroll med at kontraktsvilkårene overholdes, jf. 

anskaffelsesloven § 5i. 

Leverandøren skal medvirke til slik kontroll og sørge for at oppdragsgiver gis tilgang til 

nødvendig dokumentasjon fra leverandøren og eventuelle underleverandører. 

Oppdragsgiver kan selv eller ved bruk av tredjepart gjennomføre dokumentkontroll, 

stikkprøvekontroll og andre nødvendige undersøkelser for å verifisere at kontraktsvilkårene 

overholdes. 

 

8. MISLIGHOLD OG SANKSJONER 

Brudd på bestemmelsene i dette vedlegget anses som mislighold av kontrakten. 

I samsvar med anskaffelsesloven § 5p kan oppdragsgiver ved mislighold: 

a) kreve at forholdet rettes innen en fastsatt frist, 

b) holde tilbake inntil 10 prosent av kontraktssummen eller utestående vederlag inntil 

tilfredsstillende dokumentasjon foreligger eller misligholdet er rettet, 

c) kreve at underleverandører som ikke oppfyller kravene, erstattes, 

d) kreve erstatning for dokumentert økonomisk tap, 

e) heve kontrakten ved vesentlig mislighold. 

Manglende fremleggelse av dokumentasjon etter punkt 6 innen fastsatt frist kan anses som 

mislighold. 

Grove eller gjentatte brudd på kravene til lønns- og arbeidsvilkår, betaling av lønn via bank, 

lærlingkrav eller begrensning i leverandørkjeden skal normalt anses som vesentlig 

mislighold. 

Ved vurderingen av om misligholdet er vesentlig skal det blant annet legges vekt på 

overtredelsens alvor, omfang, varighet, om misligholdet er gjentatt, og om leverandøren har 

bidratt til å avklare og rette forholdet. 

 

9. VARIGHET 

Forpliktelsene i dette vedlegget gjelder gjennom hele kontraktsperioden. 



Oppdragsgivers rett til kontroll etter punkt 7 og leverandørens plikt til å fremlegge 

dokumentasjon gjelder også for forhold som knytter seg til tidligere deler av 

kontraktsperioden. 

 


